JESUS ABEL DEL REAL
VALDEZ

457104 2967 L
jarvazt77@live.com.mx &

INGENIERO ELECTROMECANICO C.C. Bolafios #5 @

EXPERIENCIA

Monte Escobedo Zacatecas

Monte Escobedo Zacatecas

Santiaguillo, Fresnillo, Zacatecas

Estacion San José, Fresnillo,

Zacatecas.

“Parque Edlico La Bufa Wind”, El

Orito, Zacatecas, Zacatecas.

COL. LAS MESITAS
Monte Escobedo Zac.

Gerente /JUL 2016 — FEB 2017

Gerente de la Carpinteria y Madereria La Lagunita: dentro de este cargo
desempeiio las actividades de: coordinador de actividades, realizacion de pedidos
y verificacién de suministros de material, atencién a clientes e inspecciones de
calidad y mantenimiento.

Servicio Social / FEB 2017-AGO 2017 Presidencia Municipal de Monte
Escobedo Zacatecas. Departamento de Ecologia y Turismo: Desempefio

actividades de control de incendios, difusion de tripticos, reportes de incendio.

Residente de Obra, Ingenieria y Construcciones del Centro Norte S.A. de C.V
/Presidencia Municipal Mpo. Fresnillo, Zac. / SEP 2017-NOV 2017 Presidencia
Municipal de Fresnillo Zacatecas.

Construccion de 1200 mts. De Drenaje en la comunidad de Santiaguillo,

Supervisor de Obra, Ingenieria y Construcciones del Centro Norte S.A. de C.V.
/Presidencia Municipal Mpo. Fresnillo, Zac. / OCT 2017-DIC 2017 Presidencia
Municipal de Fresnillo Zacatecas.

Construccion de 500 Mts de barda perimetral para escuela Telesecundaria en

la comunidad Estacion San José, Municipio Fresnillo, Zacatecas.

Residente de Obra, Ingenieria y Construcciones del Centro Norte S.A de C.V.
Parque Edlico “La Bufa” Zacatecas Zac. / DIC 2017-FEB 2018.

Construccion de Guardaganados (22 Piezas) en la extension territorial
correspondiente al Parque Edlico “La Bufa” para favorecer transito vehicular,
separacion de terrenos ejidales y asi mismo evitar el cruce de ganado bovino

entre otros, en la comunidad del Orito, en Municipio Zacatecas, Zacatecas



“Parque Edlico La Bufa Wind” El

Orito, Zacatecas, Zacatecas.

El Orito, Zacatecas, Zacatecas.

Residente y Supervisor de Obra, Ingenieria y Construcciones del Centro Norte
S.A. de C.V. / Parque Edlico “La Bufa” Zacatecas Zac. / DIC 2017-FEB 2018.

Construccion de Portones (16 Piezas) en la extensién territorial
correspondiente al Parque Edlico “La Bufa” para favorecer transito vehicular,
separacion de terrenos ejidales y asi mismo evitar el cruce de ganado bovino

entre otros, en la comunidad del Orito, en Municipio Zacatecas, Zacatecas

Residente de Obra y Recurso Preventivo en EHS, Ingenieria y Construcciones
del Centro Norte S.A. de C.V. / SIEMENS — GAMESA (La Bufa Punch-list. O&M)
Parque Edlico “La Bufa” Zacatecas Zac. / DIC 2017-FEB 2018.

Mantenimiento general en Edificio O&M, Oficinas Cliente y Oficinas Gamesa.
1.-Suministro y Aplicacion de Pintura vinilica en exteriores para evitar humedad
en paredes.

2.-Suministro y Aplicacion de Pintura Epdxica en pisos de oficinas Cliente y de
igual manera en Oficinas Gamesa.

3. Instalacion de Separadores de material, angulo de acero, entre viguetas en
estructura superior del Edificio O&M.

4.- Suministro e instalacién de lavaojos en almacén del Edificio O&M.
5.-Suministro e instalacién de Persianas en Oficinas Cliente y Oficinas Gamesa
6.- Suministro e instalacion de ldamparas de emergencia (4 Piezas) en entradas
principales del Edificio O&M.

7.- Instalacidn de Capuchones en todos los empalmes de los registros eléctricos
del Edificio O&M.

8.- Instalacién de Guardapolvos en puertas traseras de Edificio O&M.

9.- Reubicacidon de Tuberia Sanitaria en el comedor de oficinas Cliente.
10.-Aplicacién de Soldadura (60/11) en zonas especificas de la estructura de
acero de la parte de la techumbre del edificio O&M.

11. Suministro y Colocacidon de Guardapolvo en cortinas traseras del Edificio
O&M.

12. Reparacion de aires acondicionados en Oficinas Cliente y Oficinas Gamesa.

Esto en comunidad del Orito Zacatecas, Zac.

13.- Suministro e instalacién de Lamparas reflectoras en Puertas frontales del
Edificio O&M.

14.- Suministro e instalacién de contactos exteriores en la parte trasera del
Edificio O&M (2 Piezas)

15.- Reparacion de Motores Eléctricos de Cortinas Traseras en Edificio O&M.

Puesto Recurso Preventivo EHS

-Manejo de Documentacion Personal para solicitar accesos al Parque.
-Impartidor Charlas diarias de seguridad, actas de asistencia a la Formacion,
Actividades Fisicas y Revisidon Espejo.

-Reportes semanales.

-Suministro de (EPI) Equipo de Proteccién Individual, al personal de la empresa.
-Inspecciones de Seguridad.

-Supervision de seguridad en Sitio.



El Orito, Zacatecas, Zacatecas.

El Orito, Zacatecas, Zacatecas.

Monte Escobedo, Zacatecas.

Monte Escobedo, Zacatecas.

Monte Escobedo Zacatecas.

Supervisor de Obra y Recurso Preventivo en EHS Ingenieria y Construcciones
del Centro Norte S.A. de C.V. / Gamesa — Siemens /Parque Eélico “La Bufa”
Zacatecas Zac. / MAYO 2018 - DICIEMBRE 2018.

Construccion y Mantenimiento de Cruces Hidraulicos (Aleros) contando (25
Identificaciones) en la extensién territorial correspondiente al Parque Edlico
“La Bufa” para favorecer escurrimiento y saturacidon de agua en estos mismos,

en la comunidad del Orito, en Municipio Zacatecas, Zacatecas.

Supervisor de Obra y Recurso Preventivo en EHS Ingenieria y Construcciones
del Centro Norte S.A. de C.V. / Gamesa — Siemens /Parque Eélico “La Bufa”
Zacatecas Zac. / JUNIO 2018 - DICIEMBRE 2018.

Construccion de Vados y Cunetas, contando (28 lIdentificaciones) en la
extension territorial correspondiente al Parque Eélico “La Bufa” para favorecer
funcionamiento de cunetas, escurrimiento y saturacién de agua en estos
mismos asi como evitar el desgaste de los caminos por donde anteriormente

cruzaba el agua, en la comunidad del Orito, en Municipio Zacatecas, Zacatecas.

Auxiliar en Departamento de Predial / Presidencia Mpal. De Monte
Escobedo, Zac. /Monte Escobedo, Zacatecas. / ENERO 2019 - MARZO 2020.

En este departamento se encarga de realizar el cobro de impuesto Predial, a
los habitantes con Predios registrados en el Municipio, manejo de Sistema de
Gestidon Catastral, manipulaciéon de cartografia del municipio mediante
AutoCAD, vinculaciéon de Predios al sistema asi como altas y bajas de los
propietarios dependiendo el tramite a realizar, archivamiento de
documentacién como respaldo Municipal, manejo de Estacién Total para

medicién de terrenos.

Técnico en Instalaciones Eléctricas Residenciales / Monte Escobedo,
Zacatecas / ENERO 2019 - VIGENTE.

Realizacion de Instalaciones Eléctricas Residenciales a 127V y 220V,
instalaciones Monofasicas y Bifasicas dentro de la extensidn territorial que

corresponde al Municipio de Monte Escobedo.

Director del Sistema de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento de
Monte Escobedo, Zac. / Presidencia Mpal. De Monte Escobedo, Zac. /Monte
Escobedo, Zacatecas. / MARZO 2020 — VIGENTE.

Administracion y Operacion del Sistema, Proyeccion de Obra, manejo de
personal, enlace con Gobierno Federal y Estatal en Dependencias como SAMA,
CONAGUA, Auditoria Superior Del Estado, Finanzas entre otras.

Control Interno, manejo de expedientes mensuales, de comprobacion a
auditoria, informes mensuales de contabilidad, supervisién de labores en

todas las areas correspondientes al Sistema.



Acreditaciones STPS

El ICIC expide las Constancias de Competencias o de Habilidades Laborales (Formato DC-3 de la STPS), a los
trabajadores que hayan aprobado los cursos de capacitacion o, en su caso, los exadmenes de suficiencia, cuando
hayan decidido no tomar una capacitacion previa.

Para la aplicacion del examen de suficiencia se elabora primero un Plan de Evaluacion, mediante el cual se
determina se determinan las fechas, el lugar, el equipo necesario, y se le explica al candidato el como se realizara
la evaluacion.

Los instrumentos que se utilizan en la evaluacion son: un cuestionario para la teoria, una guia de observacién para
evaluar la practica, y una lista de cotejo para evaluar los aspectos que incluye el proceso que se esta evaluando.
La evaluacion se realiza en el sitio y con el equipo acordado.

Después de la evaluacion se realiza una retroalimentacion al candidato y, cuando la evaluacion resulta positiva, se
emite la CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES (FORMATO DC-3) de la STPS,
el cual debera estar firmado por el Instructor Evaluador, por el Patron o Representante Legal de la Empresa
(cuando la empresa tenga menos de 51 trabajadores); cuando la empresa tenga mas de 50 trabajadores debe
firmarlo el Representante del Patrén ante la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad de la
empresa.



c /—\

CENTRONORTE

YADNclent
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
R IEIVIJ|9|4ll|(ll()ISIHIZ|Sl ) ILlslol 1 |03

Puesto*

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.ADE C.V

Reg|str9 Fec_ieral de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
3l S R

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

Duracion en horas Periodo de Ano Mes
10 gjecucion:  De | 2 I 0 l ! | 8
Area tematica del curso #

6000

Nombre del agente capacitador 0 STPS ¥ ‘
CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ \

Dia Ano Mes Dia

o
[~
L]
)
N
(e
[«
=1
&
L]
%

N !
|nstruc§6{ o tuter

A )
CARLOS ARTURO H_ANANDEZ RODOLFO GETTERREAGARZA
C\‘j’ ‘//' ) 447 el JCt«l ¥
Nombre y firma Wﬁrma \ Nombre y firma
S

—

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
VLas 4reas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2 as Areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥Cursos impartidos por el rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con més de 50 trabajadores 0.3

ANVERSO




En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador externo.

*thglent
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

c d

CENIRSRORTE

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
R l[glvlj|<)I4I|1nln[s|n|z|s| L Il,lslul 1|03

Puesto*

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.A DE C.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[ [s] [ [s] | el ] s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
PRIMEROS AUXILIOS
Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
10 gjecucion:  De 2|0|l|x ul4 313 g 2lo|1lx 014 2|7
Area tematica del curso 7
16000 \
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ

Instractor o tutor Representante de los trabajadores ¥

JOSE LUIS GONZALEZ -~ N/A
s 1€ { s | / ¢ L

Nombre y firma

Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Lighar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitaciéMaprobado
¥Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps gob.mx
| as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
“Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad
¥Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
DC-3
ANVERSO



En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador externo.

{ADN:cert
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

c /‘\

CERNTRONORTE

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
s [ [3 e 1o | ] [0 |6
Puesto”

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.A DE C.V

Registrg Fe@eral de Contribu_yentgs cE)n homoclave (SHCP)
Fleje] lufs fulas [al.fsl= o)

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
RIESGO ELECTRICO

Duracidn en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
10 ejecucion: Dezlo]nlso|4 :|3 a 2|0|||8 0[4 2[7
Area tematica del curso

16000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ

7
/.

P e r \
Ir\slmq\q o tuten | Representante de los trabajadores ¥
\ 1 | '_
CARLOSARIUROHE&NAN L/ _N/A ) R
' A N Doy [lhel llel [Ces! |
’ Nombre'y-firmia” -~ Nom firma\ Nombre y firma

INSTRUCCIONES 7~ \

- Llenar a maquina o con letra de moide,

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
¥Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad

¥Solo para empresas con mas de 50 trabajadores. 0C3
ANVERSO



En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador externo

YABN et
descubre tu potencia
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

c d

CERNTRONORTE

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
R IE\VIJIQlJllInl“lxlnlzlsl L ll,lslol 1 |03
Puesto*

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.ADE C.V

| Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

I I 0 0 S S

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
SEGURIDAD EN MANEJO DE GRUA

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
10 ejecucion: DeZIUI'IR OI4 213 a Zl()|l|8 OI4 2I7
Area temética del curso ¥

6000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥ \

CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta.de decir verdad, a g:c)bidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que ho se-co e con vérdad.
; oy

Instructario tutog
1\

Representante de los trabajadores ¥

L\ \
CARLOS ARTUROTHERNANDEZ

Nombre y firmta/ Weyﬁrma \ Nombre y firma

™

N/A

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de moide.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥as &reas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2| s areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stos.gob.mx
¥Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
¥Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad
¥Solo para empresas con mas de 50 trabajadores. 0C3
ANVERSO



En este espacio la empresa puede imprimir su logotipo y, en su caso, también se puede imprimir el del agente capacitador externo

{ADN i
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

c /‘\

CENTR’C)N()I(’TE

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
R |u[v|;1q|4|1|o|o|x|n|zlsl L ILIS'OI 1 |03

Puesto*

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.A DE C.V

Reglstr? Fegeral de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
i I R L T A

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
SEGURIDAD EN SOLDADURA Y CORTE

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
10 ejecucion: Dezlollls 0|4 2‘3 " 2l0ll|8 o|4 2|7
Area tematica del curso ¥

6000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ

[

f
l

Insiructr o tutor

CARLOS AR l'URQH ERNANDEZ

Representante de los trabajadores ¥

/ /
%G \V N/A

Nombréy fithe NWM\ | Nombre y firma
INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitaciot\aprobado.
¥Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reversdde este formato y en la pagina www.stps.qob.mx
2| as Areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
“Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
s Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

DC-3
ANVERSO



il

CENTRONORTE

%ﬁMtalem
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VALDEZ DEL REAL JESUS ABEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
R ltlvljlqlwlIl’l‘llglulllbl L ILISIUl 1 o3

Puesto*

RESIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL CENTRO NORTE S.ADEC.V

Regnstro Feceral de vontnbuye“tes con homoclave (SHCP)

T LT T Lo g2

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
ITRABAJO EN ALTURAS

Duracién en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
10 gjecucion:  De I0|||h 0|4 2|3 4 2|u|1|x ol.z 2 | 7
Area tematica del curso ¥
6000
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
CARLOS ARTURO HERNANDEZ MARTINEZ \
1 Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
\
» !
[ LW\ AN ¢ <
Instrugtor o thidg Representante de los trabajadores *
W
CARLOS ARTURQ HE \JA\DI:L _N/A
Nomibre )Lﬁrhsa/ Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacidaprobado.

YLas areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

L as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.qob.mx

¥Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comision mixta de capacitacion

adiestramiento y productividad.
¥Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.

DC-3
ANVERSO



FORMACION

Telesecundaria Trinidad Garcia TITULACION / AGO 2007 - JUL 2010

de la Cadena
Monte Escobedo Zac.

Preparatoria Estatal Valentin TITULACION / AGO 2010 - JUL 2013

Gomes Farias

Monte Escobedo Zac.

Instituto Tecnoldgico de TITULACION / AGO 2013 — AGO 2020.

Zacatecas

Zacatecas Zac.

IDIOMAS

-Espaﬁol L IO B B I NN )

- Inglés LXK

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS:
e Supervisién de Obra
e Residente de Obra
e Recurso Preventivo EHS materia de

Seguridad.

INFORMATICA

- PAQUETERIA OFFICE
- LABVIEW

- AUTODESK AUTOCAD
- MD SOLIDS

- MATLAB



