SEZAC/003/2017

CONVENIO DE COLABORACION DE LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DENOMI-
NADOS, FOMENTO AL AUTOEMPLEO, MOVILIDAD LABORAL, BECATE Y REPATRIA-
DOS TRABAJANDO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO
DE ZACATECAS, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA REPRESEN-
TADO EN ESTE ACTO POR SU TITULAR EL ING. CARLOS FERNANDO BARCENA
POUS, QUIEN ES ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ING. CLISERIO DEL REAL HERNANDEZ A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “EL SERVICIO” Y POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE MONTE ESCOBEDO, ZAC., REPRESENTADO POR LA C. ADRIANA
CAROLINA BLANCO SANCHEZ EN SU CARACTER'DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y EL
ING. RAMON GAMBOA VILLASENOR, EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO” Y A QUIE-
NES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” AL TE-
NOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO: En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y el Gobierno del Estado de Zacatecas tienen la responsabilidad de
promover las politicas y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las
posibilidades de acceso; brinden apoyo para lograr una mayor equidad; permitan la
vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo y fomenten la creacion
de empleos de calidad en la economia formal.

SEGUNDO: Entre los objetivos de los Programas que promueve el Servicio Nacional de
Empleo se encuentran promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la
eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la creacién de empleos de
calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusién laboral a traves del impulso de
la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en
situacion de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencion integral de los
jornaleros agricolas y sus familias mediante la vinculacion de la oferta y demanda del sector
agricola.

TERCERO: El Servicio Nacional de Empleo en Zacatecas, en coordinacién con otras
dependencias gubernamentales, instrumentara mecanismos orientados a mejorar las
condiciones de vida y de trabajo de la poblacion que habita en zonas rurales y urbanas.

DECLARACIONES
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.  DECLARA “EL SERVICIO” QUE:

I.1. El Estado es parte integrante de la Federaciéon, Libre y Soberano en todo lo
concerniente a su régimen interior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y
2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

1.2. Comparece a la celebracion del presente instrumento por conducto del Titular de la
Secretaria de Economia quien es asistido por el Subsecretario del Servicio Nacional de
Empleo, quienes cuentan con las facultades necesarias para ello, en términos de lo
dispuesto por los articulos 84 y 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas; articulos 7, 17, 22 fraccion V, 23 y 28 de la Ley Organica del
Estado de Zacatecas, quienes ademds acreditan su personalidad mediante
nombramiento expedido por el Gobernador del Estado el C.P. Alejandro Tello Cristerna
de fecha 12 de septiembre de 2016 y 08 de Octubre de 2016 respectivamente.

I.3. Dentro de su programa anual de actividades incluye el estudio y promocion de la
generacién de empleos; promocion y supervision de la colocacion de los trabajadores;
organizacion, promocion y supervision de la capacitacion y el adiestramiento de
los trabajadores; y el registro de las constancias de habilidades laborales.

l.4. Para efectos del presente Convenio tiene su domicilio en Ciudad Administrativa, edificio '
H, planta baja, C.P. 98160, Zacatecas, Zac., con R.F.C. SFI950101DU2.

L. DECLARA “EL MUNICIPIO” QUE:

Il.1. Es parte integrante del Estado de Zacatecas, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116, 117, 118, 119,127 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas, asi como los articulos 2, 3 y 49 fraccion XVII de la Ley
Organica del Municipio.

AN

I1.2. Comparece a la celebracion del presente instrumento por conducto de la Presidenta
Municipal, €. ADRIANA CAROLINA BLANCO SANCHEZ, quien es asistido en este acto por el ING.
RAMON GAMBOA VILLASENOR Sindico Municipal, en ejercicio de las facultades que le N‘
confieren los articulos 127 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas, asi como el articulo 49 fraccion XVIl de la Ley Organica del Municipio. %

I.3. Mediante Acta correspondiente a la Sesion 13 de Cabildo, de fecha 22/11/16 s §
autorizd por el Presidente y la Sindico para la celebracion del presente Convenio d
Coordinacion con el Gobierno del Estado, a efecto de continuar con los esfuerzos de
atender las necesidades en materia de desarrollo econémico del Ayuntamiento de
Monte Escobedo.
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I.4. Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en Jardin
Zaragoza No.7, Col. Centro, Monte Escobedo, Zac.

lil.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

lil.1. Es su voluntad colaborar institucionalmente, para el cumplimiento y desarrollo del objeto
y actividades consideradas en el presente Convenio.

lll.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la

colaboracion y el apoyo para la consecucion del objeto materia de este instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, “LAS PARTES” se comprometen al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

OBJETO.

PRIMERA.- “LAS PARTES” acuerdan que el objeto del presente Convenio es el establecer
las bases de colaboracion para impulsar los programas y subprogramas denominados
Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral, Bécate y Repatriados Trabajando que son
operados por “EL SERVICIO” en el municipio de Monte Escobedo.

APORTACION

ae U

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que el monto total de la aportacién que realizan
“LAS PARTES” para el presente Convenio es por la cantidad de $700,000. OO(Setecsentos
mil pesos 00/100 M.N.), la cual se desglosa de la siguiente forma:

Por parte de “EL SERVICIO” la cantidad de $350,000.00(Trescientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.).

/

Por parte de “EL MUNICIPIO” la cantidad de $350,000.00(Trescientos cincuenta mil pes
00/100 M.N.).

OBLIGACIONES DE “EL SERVICIO”
TERCERA .- “EL SERVICIO”, se obliga a:

A. Destinar recursos para la entrega de subsidios a la poblacion objetivo con la
modalidad 1X1 hasta por la cantidad de $350,000.00(Trescientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.).
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B. Pagar la beca de capacitacion, de manera mensual a los beneficiarios seleccionados
por un monto equivalente a 1 6 1.5 salario(s) minimo(s) de la zona econémica “B’,
mas $20.00 (veinte pesos 00/100 M.N.) diarios como ayuda de transporte por dia
asistido, durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion del Subprograma
BECATE;

C. Seleccionar a los instructores los cuales deberan cumplir los requisitos establecidos en
el manual de procedimientos emitido por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo;

D. Llevar a cabo la promocion, reclutamiento y seleccion de los aspirantes a |
capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al perfil
establecido en el Programa de Capacitacion;

E. Supervisar que los beneficiarios solo realicen actividades relacionadas con la
capacitacion teorico-practica que correspondan al Programa de Capacitacion
convenido. En ningun caso, los beneficiarios estaran obligados a realizar tareas que no
estén relacionadas con este Programa;

F. Comprar materiales, insumos, asi mismo “EL SERVICIO” apoyara en el pago de los X
beneficiarios mensualmente por un monto de uno a dos salarios minimos 3
correspondiente a la Zona Econdmica correspondiente, por un periodo de hasta tres

meses, siempre y cuando continlie desempeniandose en algln proyecto; % §
.

G. Ha realizar la vinculacion laboral de las personas desempleadas a través del programa
de apoyo al empleo, asi como a orientarlos, informarlos y proporcionarles las diferentes

opciones de trabajo mediante los siguientes esquemas:
I. Bolsa de Trabajo. i
Il. Talleres para Buscadores de Empleo.
lll. Ferias de Empleo.
IV. Portal del Empleo.
V. Servicio de Empleo por Teléfono.
VI. Periédico de Ofertas de Empleo.

VIl. Programa Abriendo Espacios.

H. Emitir y entregar, un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en
el curso.

OBLIGACIONES DE “EL MUNICIPIO” 55 Bﬂ

CUARTA - “EL MUNICIPIO”, se obliga a: @ /
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A.

Destinar recursos para la entrega de subsidios a la poblacidn objetivo con la
modalidad 1X1 hasta por la cantidad de $350,000.00(Trescientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.)

Depositar la aportacion correspondiente a “EL MUNICIPIO” dentro de este proceso a
la cuenta nimero 00216108617 con clabe interbancaria ndamero

072930002161086179 del Banco denominado BANORTE correspondientes a la
Secretaria de Finanzas, cantidad que sera ejercida del presupuesto 2017 asignada a
“EL MUNICIPIO”, para la entrega de subsidio a la poblacion con base a la
normatividad formal contenida en las Reglas de Operacion y Manual de
Procedimientos correspondiente al “EL SERVICIO”. El importe comprendido, se
realizara de la siguiente forma:

11.- Primer depdsito por el 35% (treinta y cinco por ciento) a mas tardar el dia 15
del mes de Febrero del afio 2017;

2.- Segundo depésito por el 35% (treinta y cinco por ciento) a mas tardar el dia
15del mes de Abril del afio 2017;

3.- El tercer deposito del 30% (treinta por ciento) a mas tardar el 15 de Junio del
2017.

. Seleccionar a las personas que seran beneficiadas conjuntamente con “EL

SERVICIO” para que les sean otorgados los apoyos en los diferentes programas de
apoyo de “EL SERVICIO”,

Respecto de los cursos de capacitaciéon para el autoempleo y en base a reglas de
operacion es obligatorio que el 45% (cuarenta y cinco por ciento) de los egresados se
cologuen en un empleo o emprendan su propio negocio.

Asi mismo es importante el seguimiento a ellos con el propdsito de que después de
seis meses puedan acceder al Subprograma de Fomento al Autoempleo donde
puedan ser beneficiados con el equipamiento basico necesario para formalizar su
microempresa.

Promovera las paginas de el Portal del Empleo y el Observatorio Laboral
(https://empleo.gob.mx/ y http://www.observatoriolaboral.gob.mx/) entre la pobla-
cién desempleada y en las escuelas de nivel medio superior y superior de su munici-
pio. Ademas incluira los banners promocionales, con el vinculo al dominio del sitio, en

su pagina oficial. /
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F. “EL MUNICIPIO” se obliga a que el 10% (diez por ciento) del total del recurso sea
enfocado a grupos vulnerables como son personas con discapacidad o adultos
mayores.

QUINTA.- En caso de que “EL MUNICIPIO” incumpla lo estipulado en las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo al Empleo vigentes y en el presente convenio, se hara
acreedora a las siguientes sanciones:

a) Suspension del (los) curso (s) de capacitacién en operacién

b) Quedara impedida definitivamente para participar en los diferentes Programas que
otorga “EL SERVICIO”

SEXTA.- “LAS PARTES?”, acuerdan que los instructores de los diferentes talleres impartidos
seran preferentemente oriundos del municipio que se trate, contemplando a las personas de
la tercera edad quienes cuentan con amplia experiencia y conocimiento.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “EL SERVICIO” tendra la facultad de aplicar
hasta el 30% (treinta por ciento) de la aportacion total para cubrir las peticiones que llegan
directas a las diferentes Dependencias y a la oficina de atencién ciudadana o para
fortalecimiento de la capacidad de operacion de “EL SERVICIO” en concepto tales como: la
adquisicion y contratacion de los elementos necesarios para fortalecer las areas, adquisicion
de mobiliario, remodelacién de las oficinas, asi como en concepto de gastos asociados a la
consecucion de metas: ferias de empleo, accion de difusion, periédico de oferta, material de
consumo informatico, viaticos y pasajes, fondo revolvente con el objetivo primordial de llevar
a cabo los subprogramas.

TERMINACION
OCTAVA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio se dara por terminado por
cualquiera de las siguientes causas:

0a K

A. Por acuerdo de “LAS PARTES”;
B. Porincumplimiento de las obligaciones de cualquiera de “LAS PARTES”, y
C. En cuanto “LAS PARTES” den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CESION

NOVENA - “EL MUNICIPIO” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones
derivados de este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de “EL
SERVICIO”.

Crerren”,
L

VIGENCIA
DECIMA - “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio tendra una vigencia a partir

de la firma del presente y al término del afo fiscal 2017. %

5
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JURISDICCION

DECIMA PRIMERA.- Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, “‘LAS
PARTES” expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la
Ciudad de Zacatecas, Zac., renunciando a cualquier otro fuero que por razén de sus
domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES” del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman po
triplicado de conformidad en la Ciudad de Zacatecas, Zac., a los 04 dias del mes de Ener
del afo de 2017.

POR “EL
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Esta hoja forma parte integral del Convenio de Colaboracién celebrado entre la Secretaria de Economia
y el H. Ayuntamiento Municipal de Monte Escobedo en fecha 04 de Enero del 2017.



