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Por medio del presente documento y de la manera mas atenta me dirijo a Usted para
solventar las observaciones que se realizaron a algunas de las fracciones que corresponden
a esta area a mi cargo sobre la informacién de transparencia correspondiente al trimestre
enero —marzo 2021, remarcando en el formato sobre el personal contratado por honorarios,
del articulo 399, fraccién XI, en el criterio en el que estd solicitando el hipervinculo a la
normatividad que regula la celebracion de contratos de servicios profesionales por
honorarios.

Cabe mencionar que por el momento no se cuenta con ninguna contratacion de
servicios profesionales por honorarios, Unicamente personal de apoyo mismos a los que se
les realiza un convenio especifico de colaboracion con el municipio y no un contrato como
tal, la elaboracion de este convenio se basa en la Ley federal del trabajo, como se estipula
en sus articulos 53° fraccion III y 37° Fracciones 11 y III.

Se anexa Ley federal del trabajo.

Sin mas por el momento quedo de Usted agradeciendo la atencién que sirva prestar
a la presente.

"ATENTAMENTE

JARDIN ZARAGOZA 87 COI . CENTRO MONTE ESCOBEDO, ZAC. C.P.99400
h.a.m(‘)nte.zac(@'grnai L.com (457) 948-01-71 (457) 948-01-50




LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Ultima Reforma DOF 23-04-2021
Secretaria General
Secretarfa de Servicios Parlamentarios

Cuando el convenio sea celebrado sin la intervencion de las autoridades, sera susceptible de ser
reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente de aquello que contenga renuncia de los derechos de

los trabajadores, conservando su validez el resto de las clausulas convenidas.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 34.- En los convenios celebrados entre los sindicatos y los patrones que puedan afectar
derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

I Regiran Unicamente para el futuro, por lo que no podran afectar las prestaciones ya
devengadas;

i No podran referirse a trabajadores individualmente determinados; y

lll. Cuando se trate de reduccion de los trabajos, el reajuste se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO Il
Duracion de las relaciones de trabajo

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de

estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado.
{rticulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 36.- El sefialamiento de un obra determinada puede Unicamente estipularse cuando lo exija
su haturaleza.

Articulo 37.- El senalamiento de un tiempo determinado puede Unicamente estipularse en los caso
siguientes:

L Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
i Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
lll. Enlos demas casos previstos por esta Ley.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracién de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra
determinado o para la inversion de capital determinado.

Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion
quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con el
unico fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra extenderse hasta ciento ochenta dias,
s6lo cuando se trate de trabajadores para puestos de direccion, gerenciales y demas personas que
ejerzan funciones de direccién o administracién en la empresa o establecimiento de caracter general o
para desemperiar labores técnicas o profesionales especializadas.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Ultima Reforma DOF 23-04-2021
Secretarfa General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

Reducir el patron el salario del trabajador;
No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;
Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

Exigir la realizacion de actos, conductas o comportamientos que menoscaben o atenten contra
la dignidad del trabajador; y

Fraccion udicienada DOF 30-11-2012

Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.
Fraccion vecorvida DOF 30-11-2012

Articulo 52.- El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articulo anterior y tendra derecho a que
el patron lo indemnice en los términos del articulo 50.

CAPITULO V
Terminacion de las relaciones de trabajo

Articulo 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

iL

it

.

V.

El mutuo consentimiento de las partes;
La muerte del trabajador,;

La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad con
los articulos 36, 37 y 38;

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la
prestacion del trabajo; y

Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54.- En el caso de la fraccidon IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo
no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada
afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a
que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones
que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén las causas de la terminacion,
tendra el trabajador los derechos consignados en el articulo 48.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo
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