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ASUNTO: Notificacion.
LIC. RAUL TORRES MERCADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MONTE ESCOBEDO, ZAC.
PRESENTE.

Por medio del presente documento y de la manera mds atenta me dirijo a Usted para
solventar las observaciones que se realizaron a algunas de las fracciones que corresponden
a esta drea a mi cargo sobre la informacién de transparencia correspondiente al trimestre
enero — marzo 2021, remarcando en el formato sobre la remuneracién bruta y neta del
articulo 399, fraccion VIII, en los criterios que a continuacion se describen:

1.- Denominacion de las percepciones adicionales en dinero, el monto bruto y el neto, tipo
de moneda, periodicidad. (Tabla: 348608).
2.- Percepciones adicionales en especie y su periodicidad. (Tabla: 348594).

3.- Denominacion de los ingresos monto bruto y neto, tipo de moneda y periodicidad.
(Tabla: 348609).

4.- Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad.
(Tabla: 348578).

5.- Denominacion de las gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y periodicidad.
(Tabla: 348598).

6.- Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad. (Tabla: 348585).
/.- Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y periodicidad. (Tabla: 348595).
8.- Estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad. (Tabla: 348606).

9.- Apoyos econémicos monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad. (Tabla:
348610).

" 10.- Prestaciones en especie y su periodicidad. (Tabla: 348611).

En cada una de las celdas que describe estos criterios que se acaban de mencionar, no se
tienen contemplados en el presupuesto de Egresos para el ejercicio 2021, a excepcion de
las primas vacacionales, en este caso su periodicidad es semestral cuestion por la que en
éste trimestre de enero — marzo 2021 no se obtuvo informacién para el llenado del mismo.
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Cabe mencionar que se esta sefialando la falta del tabulador de sueldos, mismo que en la
plataforma de transparencia en el articulo 39° que es donde se menciona deberia de ir
publicado, no se encuentra ningln apartado para subir lo solicitado, y nunca se habia
tomado en cuenta en esta drea a mi cargo por lo que no se cuenta con la misma.

Anexo presupuesto de egresos.

Sin mas por el momento quedo de Usted agradeciendo la atencion que sirva prestar a la
presente.
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Anexo 2.

El presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion por Objeto del
Gasto en tercer nivel de desagregacién (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO (PARTIDA GENERICA)

Clasificacién por Objeto del Gasto

Presupuesto Aprabado

1000 SERVICIOS PERSONALES $23,557,415.12
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $16.072.036 79
PERMANENTE
1110 DIETAS $2,211,323.30
qd
11120 HABERES $0.00
|
[ 1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $13.860.713.49
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER $701.182.44
TRANSITORIO
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $701.182.44
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $0.00
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER $0.00
SOCIAL
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $2.,782.730.21
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS $261,011.00
PRESTADOS
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $2,485,719.21
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS $0.00
1340 COMPENSACIONES $ 36,000.00
11370 HONORARIOS ESPECIALES $ 000
i
11380 PARTICIPACIONES POR VIGILANCIA EN EL $0.00

CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES

A



1130

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

e
$13,860,713 .49

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 5701182 44
TRANSITORIO
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A éALARIOS $701,182.44
1220 SUELDOS BASE AL PERSOf\iAL EVENTUAL $0.00
1230 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER $0.00
SOCIAL
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $2,782.730.21
11310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS $261,011.00
PRESTADOS
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $2,485,719.21
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
11330 HORAS EXTRAORDINARIAS $0.00
1340 COMPENSACIONES $ 36.000.00
| 1370 HONORARIOS ESPECIALES ‘ $0.00
1 1380 PARTICIP;CIONES PO"R VIGILANCIA ENéL V$ 0.00
| CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE
VALORES
: 1400 SEGURIDAD SOCIAL $3,017,130.62
7410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3 1.907‘,641.94
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA $0.00
1 1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO $1,062,133.68
, 1440 APORTACIONES PARA SEGUROS $47,355.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $ 846.083.98
‘1 520 INDEMNIZACIONES - o - $ 00(;
| 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO $0.00
: 1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES $231,083.98
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APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES

; $0.00
PUBLICOS
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $615,000.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $138,251.08
*”1710 ESTIMULOS $ 138.2—;..013_1




