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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECCION: TESORERIA MUNICIPAL
OFICIO: 021/2022.
ASUNTO: Notificacion.

L.C LILIA YAMEL GAMBOA SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MONTE ESCOBEDO, ZAC.

PRESENTE.

Por medio del presente documento y de la manera mas atenta me dirijo a Usted para
hacerle entrega del formato con la informacion correspondiente al primer trimestre de enero
— marzo 2022, de este departamento a mi cargo; sobre la remuneracion bruta y neta
del articulo 390, fraccién VIII, y notificarle que en los criterios que a continuacion se
describen no se cuenta con la informacion requerida:

1.- En la descripcién sobre la denominacion de las percepciones adicionales en dinero, de
la tabla 348608; las percepciones adicionales en especie y su periodicidad de la tabla
348594 y la denominacion de los ingresos monto bruto y neto, tipo de moneda y
periodicidad de la tabla 348609; las comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
periodicidad de la tabla 348595; los estimulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su
periodicidad de la tabla 348606; los apoyos econdmicos monto bruto y neto, tipo de
moneda y su periodicidad de la tabla 348610; y las prestaciones en especie y su
periodicidad de la tabla 348611; no se le otorgan a los empleados municipales este tipo de
prestaciones puesto que no se presupuesto ni se tomd en cuenta para el presupuesto de
egresos 2022, en su capitulo III, clasificacion del gasto pUblico Municipal, articulo 10° -
clasificador por objeto del gasto. - partida 1000 servicios personales; y conforme al articulo
17, 62 fraccién IV y 203, tercer parrafo, de la ley organica del municipio del estado de
zacatecas.

2.- La denominacién de las gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y
periodicidad de la tabla 348598; en este criterio en el transcurso de este trimestre de enero
a marzo de 2022 no se realizé ninguna gratificacion en este caso el aguinaldo a ningun
empleado municipal, sin embargo cabe resaltar que si se otorga en algunas ocasiones ya
sea por baja del empleado o como se otorga anualmente tal y como lo Menciona la Ley de
Servicio Civil del Estado de Zacatecas en su articulo 68° “Los trabajadores tendran derecho
a un aquinaldo anual, que estara comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente
por lo menos a cuarenta dias de salario, mismo que deberd pagarse en una sola exhibicion,
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en la primera quincena del mes de diciembre de cada ario. El pago de aguinaldo no estard
sujeto a deduccion alguna. Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores,

tendran derecho a que se les pague esta prestacion en proporcion al tiempo efectivamente
laborado”.

3.- Sistemas de compensacion, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad tabla:
348578; en el periodo de éste trimestre de enero a marzo de 2022 no se otorgo
compensacion alguna a ningln empleado, por lo que no se contd con informacion que
proporcionar para el llenado del criterio en mencion, cabe resaltar que si se proporcionan
las compensaciones en algunas ocasiones conforme se presupuestd en el presupuesto de
egresos 2022 en el capitulo III clasificacion del gasto publico Municipal; art. 10° clasificador
por objeto del gasto.- servicios personales.

Sin mas por el momento Yy esperando se hallan justificado satisfactoriamente las
observaciones en esta fraccion VIII del articulo 39° quedo de Usted agradeciendo la
atencion que sirva prestar a la presente.

ATENTAMENTE
Monte Escobedo, Zac., a 13 de octubre de 2022,
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L.C, NLARIA DEL REFUGIO ROJAS NAVA
~= oot TESORERA MUNICIPAL. R
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